
PŘÍLOHA č.4 Hospodářského řádu ČSSI 

 

DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI 

 

Zaměstnavatel 

                          Český svaz stavebních inženýrů 

Se sídlem : Praha 2, Sokolská 15 

 IČO :  

Zastoupený : ……………………………………………..., prezidentem ČSSI /statutárním víceprezidentem/   

 

a 

 

zaměstnanec 

Pan, paní  : jméno, příjmení 

Rodné číslo : 

Bytem: : místo trvalého pobytu, event. adresa, kam lze doručovat písemnosti 

  

uzavírají dle ustanovení § 76 Zákoníku práce tuto dohodu 

DOHODU O PRACOVNÍ ČINNOSTI 

1. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této uzavřené dohody bude vykonávat činnost: 

 

Popis činnosti : 

 

 

2. Dohoda se uzavírá na dobu od ………………………… do………………………… v sjednaném rozsahu práce 

hodin měsíčně. 

3. Za řádně prováděný sjednaný druh práce bude ČSSI vyplácet zaměstnanci odměnu 

                                                   Kč/hod. 



 

4. Cestovní náhrady budou uplatněny dle Zákona o cestovních náhradách (v platném znění) 

5. Mzda je splatná do 15. dne následujícího měsíce na základě předaného výkazu o činnosti 

převodem na č.ú. .................................. u peněžního ústavu ................................................. 

Výkaz bude předložen do 4. dne měsíce následujícího. 

Z odměny pracovníkovi organizace srazí zálohu na daň z příjmu  a zákonné pojištění zdravotní a 

sociální. Zaměstnanec je povinen  zahrnout tento příjem do ročního vyúčtování dle Zákona o dani  z 

příjmu, pokud přesahuje hranici výběru daně zvláštní sazbou. 

 

 

6. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance i zaměstnavatele vyplývající z této dohody upravují 

příslušná ustanovení zákoníku práce. 

 

7. Tato Dohoda byla sepsána ve dvou stejnopisech, z nich každá ze stran obdrží po jednom. 

 

 

V  ...........................  dne ........................  V  ...........................  dne ........................ 

 

............................... 

zaměstnanec 

............................... 

zaměstnavatel 

 

 

 

 


